
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 اللائحة المالية



 

 

 الفصل الأول:

 أحكام عامة وتعاريف

 تسري أحكام هذه اللائحة على جميع الأعمال المالية للجمعية وفروعه التابعة له. (:1)مادة 

يقصدددا بالعااراا والألفال التالية أ ما وردا فذ هذه اللائحة المعا ذ المة دددحة أمام  ل  (:2)مادة 

 لذ:منها على النحة التا

 .حذبالمر ز الةطنذ لتنمية القطاع غير الر المر ز:

( 61 ظدددام الجمعيددداا والمالأددددددسددددددددداا الأهليدددة الصدددددددددادرة بقرار مجل  الة را  ر   ) :النظدددام

 هد19/02/1437( وتاريخ 8هد المصادق عليه بالمرلأةم الملكذ ر   )م/18/02/1437وتاريخ

ام الجمعياا والمالأدددددسددددداا الأهلية الصدددددادرة ج( اللائحة التنفيذية للنظام: اللائحة التنفيذية لنظ

 هد11/6/1437( وتاريخ 73739نمية الاجتماعية ر   )لعمل والتبقرار و ير ا

 . لأفرا  الشاابية الجمعية:د( 

  الجمعيةمجل  إدارة  المجل :هد( 

 الجمعيةو( الرئي : رئي  مجل  الإدارة 

 للجمعيةالماير التنفيذي  التنفيذي: ( الماير 

 إدارة الشاون المالية بالجمعية. المالية:رة ح( الإدا

ذاا العلا ة والقراراا الة ارية الصدددددددادرة تنفيذال لها  ل فذ  ولةائحه المر زأ ظمة (: تطاق 3مادة )

بابه و ذلك اللائحة الألأددددالأددددية للجمعية و راراا مجل  إدارة الجمعية فيما ل  يرد بشدددد  ه    

 لائحة.لافيما لأاق أو ل  يرد بش  ه    فذ هذه 

 

 

 



 

 

 الفصل الثا ذ:

 والمحالأايةالسيالأاا المالية 

وتنتهذ فذ  المر ز،تااأ السنة المالية الأولى للجمعية بااية من تاريخ صاور الترخي  من (: 4مادة )

وتكةن ماة  ل لأددنة مالية بعا ذلك اينذ عشددر شددهرا   فسددها،شددهر ديسددمار من لأددنة الترخي  

 .ديسمار(31ذ فذ )يناير( وتنته1)ميلاديا( تااأ فذ )

بالمعايير المحالأدددددداية الصدددددددادرة من الهيلة السددددددعةدية للمحالأدددددداين تتقيا الجمعية  (:5مادة )

( من اللائحة 36 ما جا  فذ المادة ) المر زصدددارها يالقا ة يين وبالنماذج والتقارير المحالأددداية التذ 

 التنفيذية للنظام.

بالجمعية، وأي لةائح وأدلة أخرى منظمة للعمل  مع عام الإخلال بانةد اللةائح المالية (:6)مادة 

 مةافقة مجل  الإدارة أو من يفة ه فيما يلذ: يلزم

 ...إلخ(.-الإجار-الرهن-إبرام العقةد التذ ترتب التزاماا على الجمعية لأ ثر من لأنة مالية )عقةد تةريا

 عقةد.التصالح أو التنا ل أو فسخ ال -ج

 ماري جايا.إ شا  أو تشغيل أي مشروع الأتث -د

 تعايل  ظ  الرواتب أو الحةافز لمنسةبذ الجمعية. -و

 تعايل الصلاحياا المالية. - 

 (: يصار الرئي  تعامي  تتضمن على الأ ل ما يلذ:7مادة )

  ماذج من التة يعاا المعتماة.

 .النقاية الااخلية مع بيان تاريخ لأريا هاالتعايلاا بالإ افة أو الحذف فذ اعتماد التة يعاا 

 حاود الماالغ النقاية للتة يعاا والتذ يحادها دليل تفةيض الصلاحياا وما يتاعه من  راراا. -ج



 

 

( من هذه اللائحة، يلزم 11) المادة(: مع عام الإخلال بنظ  الر ابة الااخلية وما تشددتمل عليه 8مادة )

أو من  بنكيةلاا تحةيلية لأةا   ان الصرف بمةجب شيكاا أو الما جميع العمليااأن تت  مراجعة 

 .الما تةالعها المستايمة أو 

 بالجمعية ماير الماليةمهام 

ماير مجل  الإدارة والماير التنفيذي يكةن  ومسدددددداولياا(: مع عام الإخلال بصددددددلاحياا 9)مادة 

 مساولال عن جميع شاون الجمعية المالية، ولا لأيما: المالية

 التنفيذية لها. تنفيذ ومرا اة أحكام اللائحة المالية والقراراا

اتخاذ إجرا اا الجرد السددددددنةي للخزائن الرئيسددددددية والفرعية فذ مةعاه و ذلك الجرد المفاج  بين  

 أن يخل ذلك بمساوليته.و ت وآخر وله لألطة تفةيض من يااشر إجرا  الجرد  يابة عنه دون 

ا الأصدددةل إجرا  الجرد  صدددف السدددنةي لكافة الأصدددةل الثابتة للجمعية ومطابقتها على لأدددجلا -ج

 الثابتة للجمعية.

بددالتعدداون مع الإداراا ذاا العلا ددة إعددااد أدلددة لمجرا اا المدداليددة  مدداير المدداليددة(: يتةلى 10مددادة )

واللةائح السدددارية وبما يحقق  فا ة وفاعلية والعمل على تطةيرها بشدددكل مسدددتمر وفق الأ ظمة 

 فذ الأدا  المالذ واعتمادها من الرئي .

و ددع  ظام مالذ محالأدداذ ملائ  للجمعية والعمل على تطايقه وفق  ماير المالية (: يتةلى11مادة )

فيها هذه اللائحة  الجمعياا بماما  صدددددددت عليه الأ ظمة التشددددددريعية واللةائح المنظمة لأعمال 

 العرف المحالأاذ.ووفق 

ب أن يسددددددتعين ب صددددددحاا الخارة من المالأددددددسدددددداا الفنية والمكات يجة  لماير المالية(: 12)مادة 

 ومن ذلك:الالأتشارية المتخصصة وغيرها فذ تنظي  أعمال إدارته 

 إعااد المةا  ة التقايرية للجمعية.

 إعااد درالأاا الجاوى للمشاريع الالأتثمارية للجمعية.

 إعااد وتطةير إجرا اا الإدارة المالية و ظمها الآلية. -ج



 

 

لا ذ أدا  أعماله ولكن لا يااشددر ذلك إترشدديح من يراه منالأدداال لمسدداعاته ف ةالمالي لماير(: 13) مادة

 بعا مةافقة المجل .

ماير (: يقةم مجل  الإدارة أو من يفة دده بتعيين محالأددب أو أ ثر للجمعية تحت إشددراف 14مادة )

اتر المالية وترصياها، وإعااد يتةلى القيام بالأعمال المالية المحالأاية من تسجيل فذ الاف المالية

 ية وغير ذلك مما تتطلاه طايعة أعمال المحالأاة.التقارير الاورية والسنة

ت ح(: تحفظ جميع الافاتر والسدددددجلاا والمسدددددتنااا المحالأددددداية للجمعية فذ مقرها وت15مادة )

 ومةظفيه. ماير الماليةمساولية 

مع مةظفيه إعااد مشددددروع الميزا ية التقايرية للجمعية بالتعاون مع  ماير المالية(: يتةلى 16مادة )

 حااا الإدارية الأخرى فذ الجمعية، وذلك وفق تعليماا مجل  الإدارة. افة الة

ومةظفيه تسددددددهيل مهام المحالأدددددددب القا ة ذ المعتما من مجل   ماير المالية(: على 17مادة )

التذ تتطلاها مهام عمله فذ مراجعة القةائ  المالية الإدارة وتقاي   افة الايا اا والمعلةماا 

 للجمعية.

 اذ:التسجيل المحالأ

 (: 18) مادة

و يا الإيراداا والنفقاا وفقال  التاريخية،يت  تسجيل أصةل وخصةم الجمعية على ألأاس التكلفة 

 لمااأ الالأتحقاق.

والأعراف المحالأدددداية تسددددجيل حسدددداباا الجمعية وفقال لطريقة القيا المزدوج فذ  ددددة  القةاعا 

 المتعارف عليها.

 ذ دليل الحساباا.تفتح حساباا الجمعية وفقال لما يرد ف -ج

يت  تسدددددجيل القيةد المحالأددددداية من وا ع مسدددددتنااا معتماة من الأشدددددخا  ذوي صدددددلاحية  -د

 الاعتماد. 

 .تت  الإجرا اا المحالأاية لعملياا الجمعية بالأتخاام الحالأب الآلذ فذ مقر الجمعية -هد



 

 

 :الأصةل الثابتة

 (:19مادة )

المتكااة لجعل الأصددل  نه  افة التكاليف اللا مةبتكلفتها التاريخية متضددم ةل الثابتةتسددجيل الأصدد

 صالحال للتشغيل.

 تظهر الأصةل الثابتة بالقةائ  المالية بتكلفتها التاريخية مخصةمال منها مجمع الإهلاك المترا  .

ماير تُسدددتهلك الأصدددةل الثابتة بطتااع طريقة القسدددو الثابت وفقال للنسدددب الملةية التذ يعاها  -ج

الجهاا ها بالنسددددددب الملةية لإهلاك الأصددددددةل الثابتة الصددددددادرة عن فذ إعاادولأدددددديرشددددددا  المالية

 أو أي جهة عامة أخرى تصار مثل هذه النسب ويقرها مجل  الإدارة أو الرئي . الرلأمية

ية باعتاار الأولى هذ التذ تكةن غير متكررة ارإتااع لأيالأة للتميز بين المصاريف الرألأمالية والإد -د

 اجذ والا تصادي للأصل.وتطيل العمر الإ ت

 المخزون

(: يقي  المخزون السددلعذ وفقال لسددعر التكلفة أو السددةق أيهما أ ل ويحاد لأددعر التكلفة 20مادة )

 .على ألأاس الةارد أولال صادر أولال

 ( يقي  المخزون من التارعاا العينية وفقال لسعر السةق ويعا أحا مةارد الجمعية.21مادة )

 القةائ  المالية

(: يت  إعدااد القةائ  المداليدة للجمعيدة وفقدال للمعدايير الصدددددددادرة من الهيلدة السددددددعةدية 22) مدادة

 .لتنفيذيةو ظام الجمعياا والمالأساا الاهلية ولائحته ا للمحالأاين القا ة يين

 الفصل الثالث:

 الحساباا والقةائ  الختامية والتقارير الاورية

 الحساباا الختامية



 

 

إصدددداار التعليماا الةاجب اتااعها لإ فال الحسدددداباا فذ  أو من يفة دددده يتةلى الرئي  (:23) مادة

 مةعا أ صاه خم  عشر يةمال  ال  هاية العام المالذ.

ة الإشددددددراف على إعااد القةائ  المالية ومرفقاتها وتقايمها مهم ماير المالية(: يتةلى 24مادة )

 للماير التنفيذي لعر ها على المجل .

 التقارير الاورية

 (:25)مادة 

التقارير المالية الشددددددهرية والربع لأددددددنةية والت  ا من صددددددحة  واعتمادمراجعة  ماير الماليةيتةلى 

الايا اا المارجة فيها ومطابقتها للمةا  ة المعتماة من مجل  الإدارة وعر ددددددها على الجهاا 

 الإدارية المعاة من أجلها فذ المةاعيا المحادة لذلك.

فة المعلةماا والايا اا التذ ية الربع لأنةية وتقايمها مع  اةائ  المالإعااد الق ماير الماليةيتةلى 

يطلاها مرا ب الحساباا )المحالأب القا ة ذ( والذي يقةم باوره بالفح  المحاود وفقال لمعايير 

 المحالأاية.

الذ تحليل الايا اا الةاردة فذ القةائ  المالية بالأدددتخاام ألأددداليب التحليل الم ماير الماليةيتةلى  -ج

 ا التحليل ومالةلاته للرئي  أو من ينياه.المتعارف عليها ورفع تقرير بنتائج هذ

المذ ةرة فذ  ماير الماليةيصار الرئي   رارل بتفةيض مهام وواجااا  ماير الماليةفذ حال غياا  -د

 هذا الفصل لمن يكةن أهلال لذلك.

و ظ  وأحكام المعايير المحالأدداية  (: تنظي  حسدداباا الجمعية وفقال لما تقضددذ به  ةاعا26) مادة

الجمعية مجمةعة الافاتر والسدددددجلاا والمطاةعاا اللا مة لتطايق النظام وذلك دون وتمسدددددك 

 الإخلال بطمساك الافاتر القا ة ية التذ تطلاها القةا ين بالمملكة العربية السعةدية.

 

ا ع المسددددددتنااا المعتماة من (: يت  القيا بالافاتر أو بالحالأدددددددب الآلذ أولال ب ول من و27مادة )

 ددددرورة حفظ المسددددتنااا الماياة للقيةد تمكن من الرجةع إليها ويجب تقسددددي  المختصددددين مع 



 

 

ماير العمل بالإدارة المالية بما يتفق  ظ  الر ابة الااخلية ويكةن ذلك تحت مسدددددداولية وإشددددددراف 

 أو من ينياه. المالية

لية مقار ال ال تة ددددح فيه المةارد والالأددددتخااماا الفع(: تعا الإدارة المالية  ل شددددهر تقرير28مادة )

 باعتماداا المةا  ة التقايرية المعتماة وأي تقارير أخرى يطلاها مجل  الإدارة.

 -يلذ: (: تعا الإدارة المالية  هاية  ل يلاية أشهر و ال اليةم الخام  من الشهر التالذ ما 29مادة )

 مر ز المالذ،  ائمة التافق النقاي....(القةائ  المالية عن الفترة السابقة )ال

  شةف تفصيلية بحر ة وأرصاة الحساباا والافاتر التحليلية أو دفاتر الألأتاذ المساعاة.

(: تعدا الإدارة المداليدة القةائ  المداليدة السددددددنةيدة طاقدال للقةاعدا والمعدايير المحدالأددددددايدة 30) مدادة

( من هددذه اللائحددة ومددا لا يتعددار  مع 29و 25المتعددارف عليهددا وفذ المةاعددا المحددادة فذ المةاد )

 القةا ين السارية على أن يراعذ ما يلذ:

لمالية بحيث تحمل السددددددنة المالية بكافة ما إجرا   افة التسددددددةياا الجردية  ال إعااد القةائ  ا

يخصددددددها من  فقاا وإيراداا طاقال للماادا المحالأدددددداية المتعارف عليها وبحيث تظهر القةائ  

 تامية  تيجة أعمال الجمعية فذ  هاية هذه الفترة.المالية الخ

 تتضمن حساباا الجمعية  ل ما تن  القةا ين على وجةبه وإيااته فيها.

 خصصاا الكافية لمقابلة جميع الالتزاماا والمساولياا.تكةين الم -ج

  



 

 

 الفصل الرابع:

 المةا  ة التقايرية

يقررها  ذ السددددددنةي للجمعية لتحقيق الأهااف التذالمةا  ة التقايرية هذ الار امج المال (:31) مادة

يتةافق مع مجل  الإدارة وهذ تتضمن جميع الالأتخااماا والمةارد لأوجه أ شطة الجمعية بما 

 الأتراتيجياا الجمعية.

 (: تهاف المةا  ة التقايرية إلى ما يلذ:32مادة )

 .وا عيةو ع خطة عمل منظمة ومعاة على ألأاس علمذ مستنا إلى درالأاا 

 تة يح الأغرا  المحادة لنشاط الجمعية المستقالية. 

 .مساعاة إدارة الجمعية على تنفيذ لأيالأاتها والتعريف بتلك السيالأاا -ج

 أن تكةن أداة لقياس الأدا  الكلذ فذ الجمعية. -د

أن تكةن أداة من أدواا الر ابة والضددداو الااخلذ وذلك عن طريق المقار اا المسدددتمرة بين  -هدددددددددد

 م المقارة والأر ام الفعلية.الأر ا

المسددددددداعاة على تقاير احتياجاا الجمعية من رأس المال العامل و مية النقا اللا م تةفره  -و

 د الالتزاماا الاورية أولال ب ول.لساا

لأددددنةيال بتشددددكيل لجنة لإعااد المةا  ة يصددددار  رار أن مجل  الإدارة عنا الحاجة يمكن ل(: 33مادة )

لمةا  ة التقايرية وفقال فيذي و ذلك إصاار التعليماا الةاجب إتااعها عنا إعااد ابرئالأة الماير التن

 للألأ  التذ تحقق أهااف الجمعية.

(: تعا المةا  ة على ألأدددداس التصددددنيف النةعذ لأوجه  شدددداط الجمعية ويجة  أن تارج فذ 34مادة )

ر على أن يشرح لأاب ذلك المةا  ة بعض الاعتماداا بصةرة إجمالية دون التقيا بالتقسي  المذ ة

 ويت  تقاير المةا  ة من إراداا ومصروفاا بالريال السعةدي.

 



 

 

نة المالية بثلاية أشددددددهر على الأ ل (: تعا  ل إدارة من إداراا ا35مادة ) لجمعية  ال با  السدددددد

مشددددددروعال للمةا  ة التقايرية عن السددددددنة المالية القادمة متضددددددمنال بر امج العمل بها على أن يت  

  تها  من الإعااد  ال  هاية شهر أ تةبر من  ل عام.الا

التقايرية من الايراداا المختلفة  (: تقةم الإدارة المالية بتجميع الايا اا الخاصدددة بالمةا  ة36مادة )

على أن يت  مراجعتها وو ددعها فذ صددةرة مجملة وعر ددها على لجنة إعااد المةا  ة التقايرية  ال 

 ام.من  ل ع  ةفمار هاية شهر 

تنسدددددديق وتعايل التقايراا المقامة من ب ماير الماليةأو  (: تتةلى لجنة إعااد المةا  ة37مادة )

الإداراا المختلفة و ذلك الاع  الفنذ لتلك الإداراا إذا لزم الأمر ي  تعا مشددروعال متكاملال للمةا  ة 

 من  ل عام. شهر  ةفمارالتقايرية وذلك  ال  هاية النصف الأول من 

الرئي  فذ مةعا غايته الأول من يرفع مشروع المةا  ة التقايرية من لجنة المةا  ة إلى  (:38)مادة 

لعر دددددده على مجل  الإدارة لاعتماده  من ي  مصدددددداد ته من   فسددددددهمن العام  شددددددهر ديسددددددمار

 .الجمعية العمةمية للجمعية

الإداراا المختلفدددة  (: بعدددا اعتمددداد المةا  دددة التقدددايريدددة يقةم المددداير التنفيدددذي بدددطبلا 39مدددادة )

بالتنفيذ فذ حاودها أو طلب الحصددددددةل على تجاو  بالاعتماداا المقررة لها وتلتزم تلك الإ داراا 

 الاعتماداا من أصحاا الصلاحية فذ ذلك.

(: فذ حالة ت خر صاور أو تصايق المةا  ة فطن الإ فاق فذ السنة المالية الجاياة يكةن على 40مادة )

 .ولماة يلاية أشهر  حا أ صىفذ السنة المالية السابقة غرار اعتماداا الصرف 

(: تعا المةا  ة التقايرية ولأددلة ر ابة مااشددرة على  شدداط وأعمال الجمعية وتعا الإداراا 41دة )ما

المالية تقريرال دوريال شددهريال فذ اليةم الخام  من الشددهر التالذ مة ددحال به المةارد والالأددتخااماا 

ها أو التغلب عليها راا المةا  ة التقايرية والا حرافاا ومارراتها وطرق علاجالفعلية مقار ال بتقاي

وماى مطابقتها التنفيذ الفعلذ مع الارامج التذ بنيت على ألأددددالأددددها تقايراا المةا  ة ومشددددروع 

 التناا لاا ذ العام.

 



 

 

لجمعية  ما (: تكةن صدددددلاحية المةافقة على تجاو  الاعتماداا لكل المسدددددتةياا الإدارية ل42مادة )

 يلذ:

ماير من وفراا بنا أو بنةد أخرى ويكةن من صددددددلاحية ( فذ أحا بنةد الصددددددرف %5التجاو  بمقاار )

 ( وما  اد على ذلك يرجع إلى مجل  الإدارة.%25ويرجع للرئي  فما هة أ ثر من ذلك حتى ) المالية

نة المالية ب  مل%15التجاو  بمقاار ) ها مقابل  يادة فذ ( فذ جملة المصددددددروفاا المقارة للسدددددد

 مع الرئي  مجتمعين. ةلماليماير اراداا تكةن صلاحية مزدوجة ليالإ



 

 

 الفصل الخام :

 الإيراداا

 (: تتكةن إيراداا الجمعية مما يلذ:43مادة )

 رلأةم العضةية فذ الجمعية العمةمية

 والةصايا، والأو اف والهااا، والتارعاا،الصا اا، 

 .رعيةة مشمةلة فذ مصارف الز اة الشالز اة ان  ا ت  شاطاا الجمعي

 الأ شطة ذاا العائا المالذ.إيراداا 

 .الإعا اا الحكةمية

 .العةائا الالأتثمارية من أمةال الجمعية

 ممتلكاا الجمعية الثابتة والمنقةلة.

 صناوق دع  الجمعياا من دع  ما يخصصه 

لإحدداى الجهدداا الحكةميددة أو  لأ شددددددطددةالمةارد المدداليددة التذ تحققهددا الجمعيددة من خلال إدارتهددا 

 ( من النظام.27شروعال أو برامجها وفقال للمادة )الخاصة أو تنفيذ م

حسددددب المادة  المر زتمتنع الجمعية عن تلقذ إعا اا من خارج المملكة إلا بعا مةافقة  (:44)مادة 

 ( من النظام.21)

اا ة السددددددارية فذ المملكة ذم التذ تقضددددددذ بها الأ ظما(: يجب على الجمعية مراعاة الأحك45مادة )

ولةائحهما  تمةيل الإرهاا ظام مكافحة جرائ  الأمةال و غسلالشق المالذ ومنها  ظام مكافحة 

 ( من اللائحة التنفيذية للنظام.40وفقال للمادة ) التنفيذية

 

ة إعااد الارامج اللا مة للقيام ب  شددددددطة الالأددددددتثمارية وعلذ الإدار ا(: تراعذ الجمعية عن46مادة )

 اللا مة. المالية أن تقةم بمتابعة حساباا الجمعية وعمل مذ راا التسةية



 

 

 

إليدده  ددافددة  الإدارة تةرد(: يفتح حسدددددددداا بنكذ أو أ ثر لدداى بنددك أو أ ثر يحددادهددا مجل  47مددادة )

متابعة حسدددددداباا الجمعية وعمل مذ راا التسددددددةية المتحصددددددلاا وعلى الإدارة المالية أن تقةم ب

 اللا مة.

فذ  إلى الانكيا المتحصددددلاا النقاية أو التةريا بشدددديكاا أو بحةالاا أو بغيرها : يجب تةر(48مادة )

ذاا اليةم أو فذ مةعا غايته السددددددداعة الثالثة ظهرال من يةم العمل التالذ للتحصدددددديل هذا إن  ان 

ويجة  فذ الحددالاا ، ريددال وإن  ددان أ ددل من ذلددك ففذ  هددايددة الألأدددددداةعالمالغ أ ثر من يلايددة ألاف 

 للمتحصلاا.ظروف العمل ت خير تةريا المتحصلاا حتى  هاية اليةم الثا ذ لالأتثنائية أو حسب ا

(: على الإدارة المالية متابعة تحصيل حقةق الجمعية فذ أو اا الأتحقا ها وإعااد تقارير 49مادة )

لأاة نةا عنه عن أي حقةق الأتحقت وتعذر تحصيلها لاتخاذ الإجرا اا المناترفع للرئي  أو من ي

 بش  ها.

(: لا يجة  التنا ل عن أي حقةق للجمعية يتعذر تحصدددديلها إلا بعا الأددددتنفاذ  افة الةلأددددائل 50مادة )

 النظامية والقا ة ية اللا مة لتحصيلها.

الايةن من صددددددلاحية مجل   وإعاامية (: يكةن التنا ل عن حقةق الجمعية المالذ والعين51مادة )

 الإدارة أو من يفة ه.

لأمةال المستحقة للجمعية لاى الغير إما  قاال أو بشيكاا أو بتحةيل على يت  تحصيل ا(: 52مادة )

الحسددددددددابدداا الانكيددة المعتمدداة للجمعيددة أو بدد ي محرر ذي  يمددة  قددايددة وتقاض حقةق الجمعيددة 

لتحصدديل ويحرر بها لأددنا  اض  ظامذ مع مراعاة أن تحرر بةالأددطة أمين الصددناوق أو من يكلف با

 اردة بالأ  الجمعية فقو ولي  ب لأما  الأشخا . افة الشيكاا الة

لة بشدددددديكاا والت  ا من  ماير المالية(: يتعين على 53مادة ) متابعة إيراداا الجمعية المحصدددددد

فذ حالة  رفض هذه  تحصدددددديلها فذ مةاعياها والقيام بالإجرا اا اللا مة لحفظ حقةق الجمعية

 الشيكاا من  ال الانةك.

 



 

 

 مةارد إ افية بكل أو بعض الطرق الآتية: أن يامن ما يحتاج إليه من(: يجة  للجمعية 54مادة )

 التسهيلاا الائتما ية الشرعية.

 .القرو  الحسنة

ل حالة ما الأدتثماراا تجارية أو صدناعية أو غيرها على أن يختار مجل  الإدارة بين هذه الطرق لك -ج

كن مع عام الإخلال بما يقره يجمع بين أ سددددب الشددددروط وأ ل المخاطر وبين تحقيق أ ار عائا مم

 مجل  الإدارة من  ةابو تحك  هذه الأمةر.

  



 

 

 الفصل السادس:

 المصروفاا

 : تت لف مصروفاا الجمعية من :(55مادة )

 مصاريف برامج الجمعية ومشاريعها وأ شطتها.

 أعمال الخاماا التذ تقامها الجمعية.مصاريف 

 مصاريف الصيا ة والنظافة.

 والعمةمية.المصاريف الإدارية 

 المكاتب.مصاريف 

 الغير.مصروفاا الخاماا المهنية والالأتشارية المقامة من 

 الثابتة.مصاريف ا تنا  الأصةل 

 وأهلية.مصاريف رلأةم حكةمية 

 الأخرى.المصاريف 

  التالية:يشترط لصحة المافةعاا تةفر الشروط  :(56مادة )

 الصلاحية.ا اصحأأن تت  بمةافقة 

 .و ائاهرئي  المجل  أو الشيك من  ال تة يع إذن الصرف 

 الجمعية.أن تكةن المشترياا أو الأشغال أو الخاماا المنفذة  ليلا أو جزئيلا لصالح  شاط 

( من 49الخامة أو الأصل إلا ما يشمله أحكام المادة )تةفر مستنا يثات مطالاة الغير بقيمة تةريا 

 هذه اللائحة. 

 المقامة.الخاماا معية فعليلا للانةد المشتراة أو تةفر مستنا أصلى يثات الأتلام الج

 



 

 

: تعتار المافةعاا التالية معقةدة حكملا ولا تحتاج لمةافقة مسدددددداقة من الرئي  أو من (57مادة )

  -عنه: ينةا 

عقةد  مثدل: ينياده،أو من  النداشددددددلدة عن العقةد المارمدة بمجرد تة عيهدا من الرئي  المدافةعداا

 ذلك.ا الاجتماعية وما شابه  ميناوالت والإيجاراا، العمل.

 مثل:المافةعاا العائاة للخاماا المقامة من الجهاا الحكةمية أو الأهلية ذاا الألأعار المحاد 

 وغيرها. والكهربا ، والهاتف، الاريا،مصروفاا 

 : : يت  لأااد النفقاا بمةجب لأنا صرف أو أمر دفع بطحاى الطرق التالية(58مادة )

  ريال.السقف المحاد للصرف النقاي ألف يتجاو   ألا، على  قالا من العهاة النثرية

  معها.بشيكاا على إحاى الانةك المتعامل 

  (.بنكيةتحةيل على الانك )حةالة 

لك بعا الت  ا من الأددتكمال المعاملة لجميع مسددةغاا الصددرف وإرفاق المسددتنااا الاالة ويت  ذ

واعتماد الصرف من صاحب  المختصين،ة يعاا عليها من المةظفين و ذلك ا تمال الت ذلك،على 

 اللائحة.الصلاحية وطاقلا لمجرا اا المة حة فذ هذه 

ليشددير إلى لأددااد  )مسدداد( بالخت  عليها بكلمةها يت  خت  المسددتنااا متى ما ت  صددرف (:59مادة )

 . يمتها

الت  ا من  ماير الماليةوعلى  المعتماة، : لا يجة  الصددددددرف إلا فذ حاود المةا  ة التقايرية(60مادة )

ويجة  للرئي  أو من ينياه  الالأددددتحقاق، يام الطرف الآخر بتنفيذ الارتااط أو التعا ا أو حلةل و ت 

بشدددرط الحصدددةل على الضدددما اا  لذلك،صدددرف مالغ مقاملا تحت الحسددداا إذا الأدددتاعت الظروف 

  الصرف.الكافية  ال 

 : الضةابو التالية : يحك  إصاار الشيكاا(61مادة )

 مالذ.يجة  إصاار أي شيك على حساباا الجمعية باون غطا  لا 

 بيا .لا يجة  تحرير شيكاا لحاملها أو على 



 

 

 فقو.لا يصرف الشيك إلا للمستفيا الأول 

يجب التة يع على صددددةرة الشدددديك من  ال المخةل بالالأددددتلام مع أخذ صددددةرة من التة يل إذا  ان 

 و يلال.

 المالية.بكعةا الشيك فذ أرشيف الإدارة  يت  الاحتفال

شددديكاا بال فا ا إلا بعا اتخاذ الإجرا اا اللا مة للت  ا من فقا الشددديك  اصددداار: لا يجة  (62مادة )

  يا ية.الأصلذ من  احية و مان عام صرفه فذ المستقال من  احية 

اعتماد الصددددرف على  ية التذ لها صددددلاحية: يكةن تسددددلسددددل المسددددتةياا الإدارية بالجمع(63مادة )

وفذ جميع الحالاا لا يجة  لأحا العاملين أو المايرين  الصددددددلاحياا،النحة الماين فذ دليل تفةيض 

 .اعتماد صرف ماالغ خاصة به إلا باعتماد المساول الأعلى منه

ي  مجل  : يجب أن تكةن جميع الشدددددديكاا الصددددددادرة من الجمعية مة عة من  ال رئ(64مادة )

 .و ائاهالإدارة 

  المعتماة.: يناغذ مةافاة  افة الانةك التذ يتعامل معها الجمعية بنماذج التةا يع (65مادة )

: يناغذ اتخاذ الإجرا اا الر ابية عنا طاع لأددددددنااا القاض والصددددددرف للنقا ولأددددددنااا (66مادة )

ماير فذ مكان أمين تحت ر ابة  مع  دددرورة الاحتفال بهذه السدددنااا للشددديكاا،الالأدددتلام والافع 

ويجب أن تكةن هذه المسددتنااا بشددكل خا  و افة  المسددتعملة،و ذلك الشدديكاا غير  المالية،

 الملغاة.المستنااا المالية مر مة بالتسلسل عنا الأتخاامها مع الاحتفال بالنسخ 

فذ حاود ألف ريال فذ يجة  الإذن بالصددددددرف  قالا بمةجب أمر دفع على خزينة الجمعية  (:67مادة )

   ائاه.وباعتماد الرئي  أو المرة الةاحاة 

 الجمعية،لاى أمين صدددددناوق الجمعية بمالغ يزيا عن اللا م لاحتياجاا  يجة  الاحتفاللا  (:68مادة )

  المالية.ماير والذي يصار بتحاياه  رار من الرئي  أو من ينياه بنا ل على ا تراح 

 

 



 

 

 أمر الصرف

لافع،الصددددددرف أو آمر : يعتار الرئي  أو من ينةا عنه هة معتما (69مادة ) ويعتار تة يعه على  ا

ا يجيز للمسدددددداولين عن حفظ الأمةال  لال حسدددددددب  يل ا  هائ مسددددددتنااا الصددددددرف المختلفة تة يعل

  الاحتياجاا.اختصاصه دفع النقةد أو تحرير الشيكاا أو اعتماد الإشعاراا الانكية أو شرا  

مالية يسددددتلزم بالضددددرورة تنفيذها ئي  أو من ينةا عنه لأي تصددددرف ينشدددد  عنه  فقة إن اعتماد الر

بشددددددكل لأددددددلي  بةالأددددددطة المسددددددتنااا النظامية المسددددددتعملة لاى الجمعية وطاقلا لمجرا اا 

مسدددداولال عن صددددحة تنفيذ هذه  ماير الإدارة الماليةويعتار  المالذ،المحالأدددداية المة ددددحة بالنظام 

  الإجرا اا.

لصددددددناديق دفع النقةد وهة المسددددددتنا الصددددددرف( المسددددددتنا النظامذ الذي يجيز لأمنا  ا مرأيعتار )

 الانك.النظامذ الذي يجيز لأحب النقةد من 

 المصروفاا الالأتثمارية

يكةن شدددرا  العقاراا والأصدددةل الثابتة و افة المصدددروفاا الالأدددتثمارية طاقلا للمعتما  :(70مادة )

 وبحسددددب الصددددلاحياا المفة ددددة فذ دليل تفةيض الصددددلاحياا وبما التجاري،فذ خطة المشددددروع 

ويرجع لمجل  الإدارة فذ  ل إجرا  شدددددرا   اللائحة،يتةافق مع النصدددددة  النظامية الةارد فذ هذه 

  والأدلة.هذه اللةائح  ةر فذ مذغير 



 

 

  السابع:الفصل 

 المشترياا

ت مين مشددددددترياا الجمعية عن طريق السددددددةق (71مادة )  ب حا الطرق  المحلذ،: يكةن  ويت  ذلك 

 -التالية: 

 المااشر. الشرا 

 ينياه.سب ما يةصى به الرئي  أول من ح

ريال لا يت  ت مينها إلا بعا الت  ا من منالأدددداة الألأددددعار عن  (10000)المشددددترياا التذ تزيا  يمتها عن 

   الإدارة.، أو ما يراه مجل  لا تقل عن يلايةطريق طلب عرو  ألأعار 

دها من الجهة صددددددداحاة : يت  شددددددرا  احتياجاا الجمعية بمةجب أوامر شددددددرا  بعا اعتما(72مادة )

 الصلاحياا.ا لاليل تفةيض الصلاحية طاقل

 . : يت  إصاار طلااا الشرا   تابة ولا يعتما التةجيه الشفةي(73مادة )

: للرئي  أن يقةم بتفةيض من يراه منددالأدددددداددال من المةظفين المسدددددداولين بددالجمعيددة (74مددادة )

له فذ دليل  التام بالصدددددلاحياا الممنةحةعلى أن يراعى فذ ذلك الالتزام  الشدددددرا ،بصدددددلاحية اعتماد 

 الصلاحياا.تفةيض 

: إن اعتماد الشددددرا  يسددددتلزم بالضددددرورة تنفيذه بشددددكل لأددددلي  بةالأددددطة المسددددتنااا (75مادة )

ماير ، ويعتار جمعية وطاقلا لمجرا اا المنصددددة  عليها فذ اللةائحالالنظامية المسددددتعملة لاى 

 ذه الإجرا اا. مساولال عن صحة تنفيذ ه الإدارة المالية

 

  



 

 

 الثامن:صل الف

 العها المستايمة والما تة والسلف

: يجة  صرف عهاة مستايمة لمةاجهة المصروفاا التذ تتطلاها طايعة العمل ويحاد (76مادة ) 

  منها.المةظفين الذين تصرف له  العهاة والمخةلين بالصرف  ؛يفة هالرئي  أو من 

 التالية:د فيه با ة الأمةر يحا يفة ه،و من تصرف العهاة بمةجب  رار من الرئي  أ

 العهاة.الأ  المستفيا من 

  العهاة.مالغ 

 العهاة.الغاية من 

 العهاة.تاريخ ا تها  

 الأتردادها.ألألةا 

وتعالج ماليلا ومحالأددايلا  الصددرف،تسددترد العهاة من المةظف وفقلا لما جا  بالقرار الصددادر من آمر 

 العهاة.وفق  ةع 

 بالافاتر.ا صرفها فةرلا بالافاتر  ما تسجل تسةيتها أيضلا تسجل العهاة عن

تصفى العهاة ويسترد الرصيا النقاي منها وإيااعه فذ بنك أو خزينة الجمعية عنا ا تها  الغر  

  العهاة.منها أو  هاية العام بحسب طايعة 

تضى مستنااا ب أن تايا المافةعاا النقاية التذ تت  من العهاة المستايمة بمق: يج(77مادة )

ويسددددتثنى من ذلك الحالاا التذ يصددددعب فيها  الصددددلاحية،تمت مراجعتها واعتمادها من صدددداحب 

  ريال. خمسمائةفذ حاود  ماير الإدارة الماليةالحصةل على مستنا بشرط اعتماد 

يلاية يت  الأدددتعا دددة ما يصدددرف من العهاة المسدددتايمة بشددديك أو  قاال فذ  هاية  ل  :(78مادة )

أشهر  6ويت  تسةيتها بالكامل فذ  هاية   يمتها،( من %50عناما يصل الصرف منها إلى )أو  أشهر،

  أ صى. حا 



 

 

 

اير الإدارة م: يت  جرد العهاة المسدددتايمة جردلا مفاجللا مرة على الأ ل  ل شدددهر بمعرفة (79مادة )

 من  ل عام. ديسمارشهر فذ  هاية  وأ المالية،

لأعرا  خاصددددددة بنا  على طلب الإداراا المختلفة وفذ حاود : يجة  صددددددرف عهاة ما تة (80مادة )

على أن يحاد فذ  رار الصددرف  الإداراا.الاختصدداصدداا المخةلة بهذه اللائحة للمسدداولين عن هذه 

ويحظر صرف العهاة الما تة فذ غير الأغرا  المخصصة  العهاة.الماة المحادة لتسةية هذه 

 . لها

وفذ حاود  أجله، تة بمجرد ا تها  الغر  الذي صددددددرفت من : يجب تسددددددةيه العهاة الما(81مادة )

مع وجةا رد العهاة الما تة فذ  هاية الشددددددهر إذا ل  تصددددددرف فذ  العهاة،الماة المقررة لهذه 

  لها.الأغرا  المخصصة 

العهاة الما تة ولا يجة  صرف أ ثر من عهاة ما تة لشخ  واحا  يجة  الأتعا ة: لا (82دة )ما

لأددددددلفة ما تة لغير  يجة  صددددددرف ما لا  مجتمعين، و ائاه بمةافقة الرئي  إلا الة ت؛فذ  ف  

 المةظفين والمتطةعين بالجمعية.

  التالية:عية حسب الشروط : يجة  لألأااا  رورية صرف لألفة شخصية لمةظفذ الجم(83مادة )

لاية يحاد الرئي  أو من ينةا عنه  يمتها وماة لأددددددداادها على ألا تزيا القيمة راتب المةظف لث

ولا يجة  الجمع بين أ ثر من لألفة للمةظف الةاحا  ما يجب  لأنة،أشهر وألا تتجاو  ماة السااد 

  الجمعية.أن يحضر  فيلال من أحا مةظفذ 

ل ف لا أن يكةن إجمالذ الم  هاية خامة المةظف  يتجاو  مسددددتحقااسددددتحق على المةظف من لأددددُ

 لأنة.من  و هاية خامة  فيله وأن يكةن  ا أمضى بالخامة أ ثر

 يفة ه.ويجة  الالأتثنا  من الشروط السابقة بقرار من رئي  مجل  الإدارة أو من 

يت  لشدددهر على أن لا  ف  ا يخصددد  بنهايةمن الممكن أن يمنح للمةظف مقام من راتب الشدددهر 

 الشدهر،المقام  ال اليةم الخام  من الشددهر  فسدده أو بعا اليةم العشددرين من  ف   ح ذلكمن



 

 

ولا تمنح هذه الميزة إلا مرة واحاة  الألأددددالأددددذ،( من راتب المةظف %50) تجاو  المقاميوعلى أن لا 

 الةاحاة.بالشهر ولا تتعاى يلاية مراا بالسنة 

جة  لمن تتطلب وظيفته أن يكةن بعهاته أمةال  قاية أن يعطذ عهاة لأي لأدددددداب : لا ي(84مادة )

ت  إعااد لأددنااا صددرف رلأددمية بذلك تقيا ، على أن يمن الرئي  أو من يفة دده بذلك؛ إلا بقرار  ان

، وأية عهاة معطاة ب وراق عادية دون تحرير لأدددنااا بها يعتار ما ح العهاة على حسددداا المةظف

 .ويحالأب إداريلا على ذلكمساولال عنها 

متابعة تسددددددايا العها والسددددددلف والأددددددتردادها فذ مةاعياها ،  ماير الإدارة المالية: على (85مادة )

  الرئي  أو من ينةا عنه خطيلا عن  ل ت خير فذ تسددددددايها أو ردها ، وتسددددددترد العها وعليه أن يُعل

اة من مسددددددتحقاته  طرف والسددددددلف من المةظفين فذ حالاا ت خر ه  عن السدددددددااد دفعة واح

 الجمعية . 

  



 

 

  التالأع:الفصل 

 الت ميناا

  سمين:تنقس  الت ميناا إلى  (:86مادة )

 للغير:ت ميناا  أولال:

عن  الغير  ت ميناالغ النقاية وما فذ حكمها والكفالاا والالأددتقطاعاا المقامة من وتشددمل الم

 الجمعية.عقةد أو ارتااطاا يلتزم بتنفيذها تجاه 

  الغير:ت ميناا لاى  يا يلا:

للغير وتشمل الماالغ النقاية وما فذ حكمها أو الكفالاا أو الالأتقطاعاا المقامة من الجمعية 

 الغير.اطاا تلتزم بتنفيذها تجاه عقةد أو ارتا  ت مين

 بها،الأحكام التعا اية الخاصددددددة  الغير وفق: تسددددددةى الت ميناا المقامة أو المةدعة من (87مادة )

 ينياه.وبعا مةافقة الرئي  أو من  أجله، ما تُرد إلى أصحابها إذا  ال الساب الذي  امت من 

مسدددتفياة منها على أن تسدددترد  ليلا أو جزيللا لاى الغير على الجهاا ال: تُسدددجل الت ميناا (88مادة )

 أجلها.وفق أحكام العقةد المارمة لهذا الغر  أو  وال الألأااا التذ  امت من 

: تُحفظ صددددددكةك وويائق التد مينداا المقدامة للجمعيدة أو المعطداة من  الده فذ ملف (89مادة )

 أجلها،ر صدددددلاحيتها أو ا تها  دوريلا بغية الت  ا من الأدددددتمراوفحصدددددها  إليها،ويراعى العةدة  خا ،

مسدداولال عن صددحة القيةد المحالأدداية الخاصددة بها ومتابعة الأددتردادها  ماير الإدارة الماليةويكةن 

 أجلها.بحلةل 

 

  



 

 

  العاشر:الفصل 

 الصناوق

. وأصدددةل العقةد : ينشددد  بالجمعية خزينة لحفظ أصدددةل المسدددتنااا الرئيسدددية للجمعية(90مادة )

، وبصددددددفددة عددامددة جميع ، والأوراق التجدداريددة طةيلددة الأجددل و حة ذلددكوالغير المارمددة بين الجمعيددة

ماير بيا  ، ولا يت  فتحها إلا بمفتاحين أحاهما بيا الرئي  والآخرالمسددددددتنااا المهمة بالجمعية

 .الإدارة المالية

من مجل  ، ويت  تعيين أمين الصدددددناوق بقرار يت  إ شدددددا  صدددددناوق رئيسدددددذ بالجمعية :(91مادة )

 . رةالإدا

 : ، مساولال عن الآتذ: يكةن أمين للصناوق(92مادة )

، ومة عة منه ومن الأشددددخا  الأددددتلام الماالغ الةاردة للجمعية بمةجب لأددددنااا  اض رلأددددمية

 .المخةلين بذلك من  ال المجل 

 .تعامل معه الجمعيةتلأمةال فةر تسلمها لاى الانك الذي إيااع تلك ا

، ، ودفاتر الشدديكاا، والكشددةفاا، ولأددنااا الصددرفا القاضالاحتفال لايه بمقر الجمعية بسددناا

 .، و افة الأوراق ذاا العلا ة بعملهقودفاتر الصناو

 .ى ذلكصرف جميع الماالغ التذ تقرر صرفها مع الاحتفال بالمستنااا الاالة عل

 .المشار ة فذ و ع مشروع الميزا ية التقايرية للسنة المالية القادمة

والرئي  فيما يتعلق بالمعاملاا المالية وفقال لما هة معتما فذ الميزا ية تنفيذ  راراا المجل  

 بحسب اختصاصه.

إلا فذ الظروف ، : يُحظر على أمين الصناوق الرئيسذ الصرف من الإيراداا أو المتحصلاا(93مادة )

المدداليددة مجتمعين أو مدداير الالأددددددتثنددائيددة وبقرار  تددابذ مسدددددداق من الرئي  أو من ينةا عندده مع 

  معتماة. دفع أو أذو اا صرف. وأن يكةن الصرف بنا  على أوامر نفردين  لال فذ حاود صلاحياتهم

 



 

 

  :يلذعلى أمين الصناوق إعااد ما  (:94مادة )

وتُراجع يةميلا من  النقاية،مة ددحلا بها الرصدديا النقاي والعها  للصددناوق، شددةف بالحر ة اليةمية 

ويت  عمل مطابقة يةمية بين الرصيا الافتري  والتةريا،لصرف الإدارة المالية مع أوراق الالأتلام وا

 والرصيا الفعلذ.

 مرتاة حسدددبكمياا والأوراق التجارية الأخرى المحفةظة بالصدددناوق  شدددةف بجميع الشددديكاا وال

  للغير.لمتابعة تحصيلها أو تةرياها للانك فذ مةاعياها أو تظهيرها  الالأتحقاق؛تةاريخ 

أمين الصددددددناوق إيااع أي ماالغ أو مسددددددتنااا ذاا  يمة تخ  الغير بخزينة يُحظر على  (:95مادة )

  القا ة ية.الخزينة يعتار من أمةال الجمعية وإلا تعر  للمسائلة و ل ما يةجا فذ  جمعية،ال

أمين الصناوق مساول مساولية  املة عما فذ عهاته من  قةد أو شيكاا أو حةالاا  (:96مادة )

 ما يكةن  شددددددخصدددددديلا،وجميع محتةياا الصددددددناوق تكةن فذ عهاته   يمة،محرر ذي  أو أيبرياية 

وعليه تنفيذ التعليماا  مسددداعاه،هاة فرعية تسدددل  من عهاته إلى مسددداولال بالتضدددامن عن  ل ع

يت   قل  –أو وفاته  –الخاصة بالصناوق والتذ تصار فذ هذا الش ن وفذ حالة تغير أمين الصناوق 

 المالية.ه بعا إجرا  جرد فعلذ بمعرفة الإدارة عهاة الصناوق إلى من يحل محل

وعمل  العام،لصناديق التابعة للجمعية على فتراا دورية خلال : يتعين إجرا  جرد مفاج  ل(97مادة )

الصددددناوق أو المكلف  )أمينويكةن المةظف المسدددداول عن الأددددتلام النقا  اللا مة، محا ددددر الجرد

يل(بالقاض أو المكلف  ا  بالتحصدددددد نل أما الزيادة فتقيا فذ  الجرد، ا يظهر  تيجة  جز الذيبالعماي

على أن هذا  المتنةعة،وإلا حةلت لميراداا  وجةدها،الصناوق لأاب  يارر أمينحساا مستقل حتى 

  بها.لا يعفيه من التحقيق عملال بمااأ الزيادة فذ الصناديق  النق  

ويكةن الجرد شدداملال  للجمعية،لية يخضددع صددناوق الجمعية للجرد فذ  هاية السددنة الما (:98مادة )

وفذ حالة  الصددددناوق،لجنة الجرد وبحضددددةر أمين   رارال بتشددددكيلويصددددار الرئي   محتةياته،لجميع 

من  اددل رئي  اللجنددة إلى الرئي  لاتخدداذ الإجرا اا  الأمر فةرلاالزيددادة يرفع  بددالعجز أو ظهةر فرق

 المساولية.اللا مة لتحايا 

  عشر:الفصل الحادي 

 المخا ن



 

 

ا لمجرا اا : يت  الأددددددتلام وتخزين وصددددددرف الأصددددددنداف والأشدددددديد(99مدادة ) ا  والر دابدة عليهدا وفقدل

 .المنصة  عليها فذ الأدلة الااخلية التذ يصارها الجمعية

 بعهاته،تسل  جميع الأصناف التذ ترد الجمعية إلى المةظف المخت  بالمخا ن وتكةن  (:100مادة )

 والالأتلام.افة الإجرا اا الخاصة بالفح  وذلك بعا اتخاذ  

بدالإ دددددددافدة إلى  والفجدائذ،ر دابدة على المخدا ن عن طريق الجرد والتفتيل الداوري تت  ال (:101مدادة )

 لك.ذمساولال عن  ماير الماليةويكةن  السجلاا،الر ابة بةالأطة القيا المنتظ  فذ 

ج  يجرى جرد  افة مةجةداا المخا ن مرة  ل عام على : بالإ افة إلى الجرد الاوري والمفا(102مادة )

 الرئي .ذلك  ال  هاية السنة المالية بةالأطة لجنة يحاد أعضاؤها من  ال  ويت  الأ ل،

: فذ حالة وجةد عجز فذ المخزون لألأددددااا خارجة عن إرادة المةظف المسدددداول حسددددب (103مادة )

 الجمعية،حسدددددداا  العجز علىيت  اتخاذ  رار بتسددددددةية  الرئي ؛ومةافقة ماير الإدارة المالية تقاير 

 العجز.لك فالمةظف المساول عن المخزن مساولال عن وفيما عاا ذ

 

  



 

 

 عشر:الفصل الثا ذ 

 الر ابة المالية

 المراجعة الااخلية

صددددحة تطايق لأدددديالأدددداا وإجرا اا العمل والر ابة  بالتحقق منيقةم المراجع الااخلذ  (:104)مادة 

وإطلاع الرئي  بنتائج أعمال المرجعة  فاعليتها،والت  ا من  الإدارة،عتماة من  ال مجل  الم

 ب ول.الااخلية أولال 

: يقةم المراجع الااخلذ بة ددددددع بر امج المراجعة الااخلية لجميع  شددددددداطاا الجمعية (105مادة )

 .كومةجةداته وعمل جاول  منذ بذل

 مهنيددال، خلذ بدد عمددال المراجعددة الددااخليددة وفق مددا هة متعددارف عليددهيقةم المراجع الدداا (:106مددادة )

 وبالأخ  بما يلذ: 

 بش  ها.تقيي   ظ  الر ابة الااخلية للجمعية وتقاي  التةصياا 

 بش  ه.تقيي  النظام المحالأاذ للجمعية وتقاي  التةصياا 

 للجمعية.مراجعة القةائ  المالية 

 المرلأةمة. تقيي  ماى تحقيق الجمعية لأهاافه

 والاشرية.تقيي  ماى الأتغلال الجمعية لمةارده المادية 

والإجرا اا والألأدداليب المعتماة فذ  افة المجالاا  والأ ظمةلأددلامة تطايق وتنفيذ السدديالأدداا 

 الإدارية والمالية.

 حةلها.فح  ومتابعة أرصاة وحر ة الحساباا وإباا  الرأي 

وجميع أ ةاع المسددددددتنااا التذ أ شدددددد ا  تمت،فا ياا التذ مراجعة طلااا الشددددددرا  والعقةد والات

 الغير.التزمال على الجمعية تجاه 



 

 

التحقق من لأددددددلامة الإجرا اا المطاقة للحفال على ممتلكاا الجمعية عن طريق القيام ب عمال 

 الجمعية.الجرد المفاج  على المخا ن والمةجةداا الثابتة وخزائن 

نددالأدددددداددة التذ تكفددل تحصدددددديددل أمةال الجمعيددة والأدواا المالتحقق من الأددددددتخدداام الألأدددددددداليددب 

 والمحالأاية.وإيااتها بالافاتر والسجلاا  الغير،ومستحقاته لاى 

على المراجع الددااخلذ القيددام بدد ي أعمددال أو مهددام يكلف بهددا من  اددل الرئي  وتتعلق  (:107مددادة )

 راجعته. على ألا يشارك ب ي أعمال تنفيذية  ا تقع تحت م عمله،بطايعة 

 ا ب الحساباامر

يت  تعيين محالأب  ا ة ذ  الااخلية،: دون الإخلال بطجرا اا المراجعة الحسابية والمالية (108مادة )

لفح  حساباا  بها؛مرخ  له بالعمل فذ المملكة العربية السعةدية حسب القةا ين المعمةل 

 عليها.الرأي  وإباا مالية اية السنة الومراجعة الحساباا الختامية فذ  ه لأنةية،الجمعية الربع 

على المحالأدددددددب القا ة ذ مراجعة حسددددددداباا الجمعية وفقلا للمعايير المعمةل بها فذ  (:109مادة )

وذلك فذ  العمل،المملكة العربية السددددعةدية مراجعةل مسددددتمرةل لتقاي  التقارير اللا مة عن لأددددير 

  خاصة.ارير  هاية السنة إلا فذ الحالاا التذ تستاعذ تق

على جميع  الرلأددددددمية،خلال أو اا العمل  الاطلاع،: للمحالأدددددددب القا ة ذ أو من ينتابه (110مادة )

الافاتر والسجلاا والمستنااا وطلب الايا اا والإيضاحاا التذ يرى  رورة الحصةل عليها لأدا  

 .وعلى إداراا الجمعية المختلفة تيسير مهمة المرا ب فذ ذلك ه،مهمت

يثات ذلك فذ تقرير  مهمته؛من أدا   أو مناوبهفذ حالة عام تمكين المحالأددددددب القا ة ذ  (:111مادة )

 الش ن.الإجرا  اللا م فذ هذا  الرئي  لاتخاذيقامه إلى 

 للخطر؛أو تصدددرف يعر  أمةال الجمعية  اختلاس،أو  خطيرة،عنا ا تشددداف أية مخالفة  (:112مادة )

بذلك فةرلا تقريرلا إلى مجل  الإدارة أو من يفة ددددددده لاتخاذ الإجرا اا يرفع المحالأدددددددب القا  ة ذ 

 السرعة.الكفيلة بمعالجة الأمر على وجه 

 



 

 

 المالية،جمعية والتزاماته ومراجعة القةائ  على المحالأب القا ة ذ التحقق من أصةل ال (:113مادة )

  للجمعية.من  هاية السنة المالية  تتجاو  شهرينوتقاي  تقريره عن القةائ  المالية خلال ماة لا 

  عشر:الفصل الثالث 

 أحكام ختامية

ماا ومن ي  يُصدددددددار الرئي  التعلي الجمعية،تعتما هذه اللائحة من  ال مجل  إدارة  (:114مادة )

 لتنفيذها.اللا مة 

 اعتمادها.تاريخ  الجمعية منيجري العمل بهذه اللائحة فذ حق  (:115مادة )

 الإدارة.أي تعايل على هذه اللائحة إلا بمةافقة مجل   يجة  إجرا لا  (:116مادة )

 ؛؛الله؛ت  بحما 

 

 م08/09/2025 بتاريخ 3ر   فذ اجتماع مجل  الإدارة  اللائحة الماليةت  اعتماد 
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 د. أحمد علي العتيبي


